


CONSTELACIONES EMPRESARIALES BÁSICO



Constelaciones empresariales básico

Las constelaciones empresariales son un método muy 

eficaz en las empresas cuando hay dinámicas ocultas, 

dificultades en la estructura organizacional, conflictos y 

dificultades de liderazgo, situaciones conflictivas entre 

trabajadores, etc.

A través de la constelación, pueden ser vislumbrados y 

adquirir métodos de funcionamiento con vías de 

solución. Se trabajan de manera funcional las relaciones 

con ambas partes y personas pertenecientes, al 

problema que afectan y permite llegar a los niveles más 

complejos de la organización. Desde la herramienta de la 

constelación profesionales se logra aporta claves para 

resolver conflictos y tomar decisiones de cambio en la 

empresa-organización-negocio.

Aporta unas nuevas perspectivas desde un enfoque 

nuevo, eficaz y clarificador ante situaciones, estrategias 

y objetivos. Desde una visión sistémica en la empresa-

organización-negocio. Tanto multinacional como familiar.



¿Qué nos aporta?

Soluciones ante los problemas laborables. 

Lograr marcar metas definidas. Potenciar 

los Adjudicamientos de liderazgo. Como 

obtener las mejores presentación 

empresariales.



¿A quién está dirigido?

Va dirigido a los 

empresarios qué 

busquen nuevas metas 

y lograr empresas más 

fructíferas. 

Empresarios que 

busquen sistemas para 

encontrar mejoras y 

nuevas negociaciones 

en las empresas y 

mejoras de trabajos.



Directorio del curso

1. Como potenciar la reafirmación de cambios laborales 

relacionados en el mundo laboral.

2. Saber clarificar el derecho a la pertenencia.

3. Sistemas de equilibrio entre el dar y tomar decisiones

4. Saber marcar la definición del líder o jefe de dirección.

5. Métodos de cómo dar órdenes exactas y concretas a 

las personas pertenecientes.

6. Saber Dirigir, reafirmar los valores en la organización.

7. Resolución de conflictos en el entorno laboral.

8. Decisiones sobre el futuro profesional.

9. Adaptación cambio de empleo o profesión.

10. Asuntos relacionados con propiedades.

11. La gestión del dinero y sus valores.

12. Conflictos laborales.

13. Acuerdo y adaptación del personal.

14. Adjudicación y definición de Departamentos.



Directorio del curso
15. Acuerdos con sindicatos.

16. producciones estancadas.

17. Asesoramiento en portfolio comercial.

18. Metodología de aplicación para Gestores de 

organizaciones.

Directorio -Metodología para autónomos

-Viabilidad de negocios.

-Definición de objetivos a conseguir.

-Estrategias empresariales.

-Temas de gestión y funcionamiento empresarial.

Directorio – para empresas familiares

–Liderazgo y posición familiar.

-Relevo generacional y subsección

-Conflictos e intereses familiares…

-Definición de objetivos.

-Estrategias empresariales.












